
 

利用許諾基本契約書 
 

 

マネジメントパートナーズ株式会社開発によるグループウェアであるMPSポータルシステム（以下、

「本サービス」といいます。）のご利用申し込みをされた法人、団体のみなさま（以下、「お客様」と

いいます。）へのご注意。 

 

利用許諾基本契約書（以下、「本契約」といいます。）は、本サービスに関してお客様とマネジメント

パートナーズ株式会社との間に締結される法的な契約書です。 

お客様は本サービスのご利用申し込み前に契約書の内容を吟味し確認した上でマネジメントパートナ

ーズ株式会社に利用申し込みを行った時点にて、契約書の条項に拘束されることに承諾したものとみ

なされます。 

 

本サービスは、著作権法および著作権に関する条約をはじめ、その他の知的財産権に関する法律なら

びにその条約によって保護されています。 

本サービスはその利用を許諾されるもので販売されるものではございません。 

なお、本サービスには、マネジメントパートナーズ株式会社が著作権を有しない第三者のプログラム

が含まれます。これらのプログラムには本契約の効力は及びません。 

使用条件に同意できない場合は、本ソフトウェアを使用することはできません。 

 

 

第 1 条（目的） 

本サービスは、甲のビジネスにおける情報をシステム内で一括管理し、それらに関連する通知・収集

がWeb上で行えるクラウドサービスを提供する。本契約は乙が著作権を有する本サービスの非独占的

利用権を甲に許諾することを目的とする。 

 

第 2 条（本サービスの契約期間） 

本サービスの契約期間は、1 年間とし、契約期間の開始日は令和〇年〇月〇日～令和〇年〇月〇日と

する。ただし、期間満了の2ヶ月前までに契約者および当社のいずれからも別段の意思表示のないと

きは、引き続き同一条件をもって、契約期間はさらに1年間自動的に継続延長されるものとし、以後

もまた同様とする。 

 

第 3 条（免責事項） 

乙は本サービス、不正アクセスや不正な改変がなされた場合も含め、利用者がサービスを利用したこ

と、又利用ができなかったことによって生じた一切の損害について、一切の賠償責任を負わないもの

とする。但し甲乙協力の上、速やかにその対応を行なうものとする。サービスの内容変更や停止また

は中止に関して、本運営主体は利用者に対して一切の責任を負わないものとする。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



第 4 条（保証の制限） 

乙は、本サービスに含まれた機能がお客様の要求を満足させるものであること、本サービスの動作に

問題がないこと、本サービスに瑕疵（潜在的な問題、構造上の問題等を含む）が存在していた場合に

これがアップデートされること、のいずれも保証しないものとする。 

乙は本サービスの機能および本サービスに付随するサービス等について、甲の事前の許可なく変更・

中止する場合があります。本契約締結時における本サービスと同等の使用環境を永続的に保証するも

のではないものとする。 

乙の口頭又は書面等による一切の情報又は助言は、新たな保証を行ない、又はその他いかなる意味に

おいても本サービスへの保証の範囲を拡大するものではありません。 

乙は、本サービスの配給媒体（説明書等）に物理的な瑕疵がある場合、本サービスは交換により対応

するものとします。このとき、提供される代替品は乙によって選択されるものとし、交換前のものと

同一の内容であることの保証はしないものとする。 

 

第 5 条（責任の制限） 

甲は、本サービスの使用および付随するサービスの利用に基づいて発生した一切の直接または間接の

損害（データ滅失、サーバーコンピュータダウン、業務停滞、第三者からのクレーム等）および危険

はすべて甲のみが負うことをここに確認し、同意するものとする。なお、本サービスの使用および付

随するサービスの利用には、本サービスの瑕疵を改善するためのアップデートが乙より提供されなか

ったことまたは提供された場合に甲がそのアップデートを適用しなかったこともしくは適用したこ

と、乙がサービスを提供しなかったことまたは提供した場合に甲がそれを利用しなかったこともしく

は利用したこと等を含むものとする。 

いかなる場合であっても、不法行為、契約その他いかなる法的根拠による場合でも、乙、本サービス

の供給者、再販売業者、および各情報コンテンツの提供会社は、甲その他の第三者に対し、営業価値

の喪失、業務の停止、コンピュータの故障による損害、その他あらゆる商業的損害・損失等を含め一

切の直接的、間接的、特殊的、付随的または結果的損失、損害について責任を負いません。さらに、

乙は、第三者のいかなるクレームに対しても責任を負わないものとする。 

 

第 6 条（秘密保持） 

甲及び乙は、本契約に関して知り得た相手方の秘密情報を、本契約有効期間中のみならず本契約終了

後といえども、相手方の事前承諾を得ることなく、本契約の目的以外に使用せず、また、第三者に開

示もしくは漏洩してはならない。 

 

第 7 条（お客様情報等の取り扱い） 

お客様情報の取り扱いは、乙のプライバシーポリシー 

(https://www.management-partners.co.jp/privacypolicy/)に従うものとする。 

 

第 8 条（契約の解除） 

甲又は乙は、本契約の解除を希望する場合には2ヶ月前までに相手方に電子メール等で契約解除を申

し出るものとする。 

乙は、甲が本契約に違反した場合、本契約を解除することができる。また、甲が本契約に違反したこ

とにより乙が被害を被った場合には、乙は甲に対して損害賠償を求めることが出来るものとする。 
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第 9 条（著作権等） 

乙は、本サービスが第三者の著作権その他の権利を侵害していないことを保証し、万一第三者との間

に権利の侵害に関わる紛争が生じたときは、自己の責任と費用でこれを解決するものとし、甲に何ら

迷惑をかけないものとする。甲及び乙は、本 サービスの著作権等の財産権が、理由の如何にかかわ

らず全て乙又は本 サービスに記述された権利者に帰属することを確認するものとする。 

 

第 10 条（契約上の地位の譲渡） 

甲及び乙は、本契約上の地位ならびに本契約から生じる権利および義務を、相手方への事前の書面に

よる承諾なく第三者に譲渡しないものとする。 

 

第 11 条（合意管轄） 

本契約の履行に関し紛争が生じた場合には、東京地方裁判所を第一審の管轄裁判所とする。 

 

第 12 条（協議事項） 

本契約に定めのない事項について又は本契約の解釈に疑義が生じた事項については、甲乙誠実に協議

し解決する。 

 

第 13 条（反社会的勢力の排除に係る表明） 

甲及び乙は、自己及び自己の役員、従業員等が暴力団、暴力団員、暴力団関係企業・団体(二次団体

等の関係者を含む)、総会屋、社会運動標榜団体、政治活動標榜団体、並びに暴力、威力、詐欺的手

法を駆使して経済的利益を追求する集団又は個人、その他東京都暴力団排除条例に規定する暴力団関

係者(以下「反社会的勢力」という)ではないことを確約し、本契約の有効期間を通じて、反社会的勢

力に属さず、反社会的勢力を助長せず、反社会的勢力を利用せず、反社会的勢力と関係を有さないこ

とを表明する。 

本契約締結の証として、本書二通を作成し、甲乙記名捺印の上、各自一通を保有する。 

 

第 14 条（利用金額） 

正規アカウント1つ500円/月、準正規アカウント（派遣スタッフマイページ・スタッフマイページ・

企業マイページ）1つ100円/月とし、利用したアカウント数を利用金額とし翌月10日までに乙指定の

銀行口座に振り込むことで支払う。なお、その際の手数料は、甲の負担とする。また、乙は翌月10日

の入金日を過ぎて入金確認が出来ない場合には、本サービスを即停止することが出来る。 

 

 

 

令和 4年 10月 7日 

 

〒160-0023  東京都新宿区西新宿6-10-1 

日土地西新宿ビル8F 

 マネジメントパートナーズ株式会社 

 代表取締役 野澤 優治 


